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I: DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
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PARROQUIA:
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b. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Comisidn de diagndstico
Gisela Benitez

Rebeca Borja

Maria Cristina Cabascango
Alexandra Cobo

Carlos Diaz

Mayra Morales

Franklin Pinto

Gabriela Vasco

Comisién de sistematizacion y redaccién:
Yinett Bastidas

Claudia Carpio

Adriana Carrillo

Maria Elena Cobo
Gabriela Jiménez

Fatima Polit

Comisién de Promocion y Veeduria/ Comision de Promocién de la Convivencia Arménica Institucional.

Delegado por la autoridad institucional.

Adriana Carrillo

Responsable del Departamento de
Consejeria Estudiantil.

Gisela Benitez

Inspectora general

Elena Salazar

Representante de los estudiantes
delegado por el Consejo Estudiantil.

Maria Emilia Ojeda

Representante de los docentes de cada
nivel educativo (Inicial, Basica y
Bachillerato), seglin corresponda.

Inicial: Araceli Zapata
Basica: Margoth Pazmifio
Bachillerato: Eleana Cisneros

Delegado de los padres, madres y/o
representantes legales.

Mauricio Pava

Comisidn de aprobacidn y ratificacion del Cédigo de Convivencia

Rector

Juan Cobo

Delegado Junta General de Directivos y
Docentes

Rebeca Borja

Delegado de la Comisién de Promocidn de
la Convivencia Armonica Institucional

Eleana Cisneros

Delegados del Comité de Padres de Familia.

\Vanessa Colombo
Sara Herrera

Presidente y vicepresidente del Consejo
Estudiantil.

Presidente: Maria Emilia
Vicepresidente: Milena Nufiez

Ojeda
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Representante de la parte administrativa y Luz Jijon
de servicios de la Institucion.

1. Antecedentes y Justificacion
1.1 Contextualizaciéon

La Unidad Educativa Bilinglie Hontanar, se encuentra ubicada en el norte de la ciudad de
Quito, en la calle Canelos E17-121 y De las Nueces, sector Amagasi del Inca. Pertenece al
distrito 5, circuito 17D05C05.

Atiende a 443 nifios y jovenes de estrato social medio, medio alto. Pertenecen a familias
trabajadoras y en su mayoria organizadas y comprometidas con el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

1.2. Antecedentes

Desde su creacién, en el afio 1997, la Unidad Educativa Bilinglie Hontanar, se concibié como
una institucién que combina la instruccién académica y la formacidon en valores. La
Institucion ha fomentado el desarrollo de relaciones armodnicas entre los estudiantes, con
base en los principios de tolerancia, respeto, solidaridad y lealtad que animaron su
fundacion. Es fundamental, por tanto, la actualizacidon del Cédigo de Convivencia que fue
aprobado por primera vez en el afio 2012 donde se establecen acuerdos y compromisos para
toda la comunidad educativa, en funcién de afianzar una cultura de paz y respeto a los
derechos de cada uno de sus miembros.

La construccién del Codigo de Convivencia se realiza de forma participativa. La intervencion
de representantes de todos los actores de la comunidad educativa permite tener una
perspectiva amplia en orden a la mejora constante de las relaciones interpersonales, asi
como al seguimiento y practica de valores que llevan a una sana convivencia.

1.3. Importancia y justificacion

En la actualidad, la Institucion se enfrenta a retos relacionados con la mejora de la
comunicacion entre todos sus miembros. Sobre la base de la participacién de todos, se ha
llegado a la conclusién de que es necesaria la elaboracién de una guia que fortalezca y
oriente la practica vivencial de valores y formas de comunicacidn. Asi mismo es necesaria la
revisién y mejora constante de procesos, que respondan a las necesidades de todos sus
actores.

Por estas razones, el proceso educativo requiere acuerdos y compromisos para cumplir las
metas y objetivos trazados para la formacidon e instruccion de personas capaces de
transformar y mejorar su entorno.

Por ello la importancia de contar con un Cédigo de Convivencia que contenga los principios
pedagdgicos, culturales, sociales vy filosoficos de la Institucidn, adaptado a las necesidades
reales de todos los integrantes de nuestro sistema educativo.
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2. Fundamentos del Cédigo de Convivencia

Es necesario considerar los principios rectores de la convivencia escolar para la construccidn

del Cédigo tales como:

Educacion para el cambio: La educacidon constituye un instrumento de
transformacién de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades.

Libertad: La educacion forma a las personas para la emancipacién, autonomia y
pleno ejercicio de sus libertades.

El interés superior del nifo y adolescente: Orientado a garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos.

El enfoque de derechos: La educacién debera incluir el conocimiento de los
derechos, sus mecanismos de proteccién y exigibilidad, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad y
equidad social.

Educacidn para la democracia: Los centros educativos son espacios democraticos
del ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz.

Comunidad de aprendizaje: La educacidn tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia. Se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje de docentes y educandos. Considera los centros
educativos como espacios de didlogo socio — cultural e intercambio de
aprendizajes y saberes.

La participacion ciudadana: Concibe ser protagonista en la organizacidn,
gobierno, funcionamiento, toma de decisiones, planificacién, gestién y rendicién
de cuentas en los asuntos inherentes al ambito educativo.

Cultura de paz y solucion de conflictos: El derecho a la educacién debe orientarse
a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la
prevencion, tratamiento y resolucién pacifica de conflictos, en todos los espacios
de la vida personal, escolar, familiar y social.

Equidad e inclusion: Asegura a todas las personas al acceso, permanencia y
culminacién en el sistema educativo.

Escuelas saludables y seguras: El estado garantiza a través de diversas instancias,
que las instituciones educativas sean “Escuelas del Buen Vivir”.

El principio de convivencia arménica: La educacion tendra como principio rector,
la formulacién de acuerdos de convivencia armodnica entre todos los actores de la
comunidad educativa.

Al ser parte de la comunidad de Colegios de Bachillerato Internacional, daremos
cumplimiento a los atributos del perfil IB, que determinan la formacion integral
de nuestros estudiantes y promueven la convivencia armdnica de la comunidad
educativa (International Baccalaureate Organization, 2005-2020).
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Indagadores.- Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades
necesarias para indagar y realizar investigaciones y demuestran autonomia en su
aprendizaje. Disfrutan aprendiendo y mantienen estas ansias de aprender durante
el resto de su vida.

Pensadores. - Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de
manera critica y creativa para conocer y abordar problemas complejos y para
tomar decisiones razonadas y éticas.

Buenos comunicadores. - Comprenden y expresan ideas e informacién con
confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacion.
Estan dispuestos a colaborar con otros y lo hacen de forma eficaz.

Reflexivos. - Evallan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son
capaces de reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones para, de este
modo, contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal.

Solidarios. - Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades vy
sentimientos de los demas. Se comprometen personalmente a ayudar a los demds
y actian con el propdsito de influir positivamente en la vida de las personas y el
medio ambiente.

integros. - Actlan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las
comunidades. Asumen la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias
derivadas de ellos.

Informados e instruidos. - Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia
local y mundial y, al hacerlo, adquieren conocimientos y profundizan su
comprension de una amplia y equilibrada gama de disciplinas.

De mentalidad abierta. - Entienden y aprecian su propia cultura e historia
personal, y estan abiertos a las perspectivas, valores y tradiciones de otras
personas y comunidades. Estan habituados a buscar y considerar distintos puntos
de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

Audaces. - Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez vy
determinacién y su espiritu independiente les permite explorar nuevos roles,
ideas y estrategias. Defienden aquello en lo que creen con elocuencia y valor.

Equilibrados. - Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional
para lograr el bienestar personal propio y el de los demas.
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3. Objetivos del Codigo de Convivencia

3.1 General

Contar con acuerdos y compromisos claros que permitan a todos los integrantes de la

Institucidn desarrollarse en ambientes seguros fisica y emocionalmente.

3.2 Especificos

1.

Fortalecer la convivencia sana y armdnica a través de proyectos que desarrollen la
responsabilidad, el esfuerzo y la empatia.

Abrir espacios para la resolucién de conflictos y asi garantizar un ambiente seguro y
pacifico.

Lograr que toda la comunidad educativa participe en el desarrollo de los acuerdos y
principios plasmados en el Cdédigo de Convivencia, mejorando sistemas de
comunicacion efectiva y democratica.

Crear oportunidades para que todos los miembros de la Unidad Educativa puedan
potenciar sus destrezas y habilidades en todos los ambitos, apegados a una dindmica
de respeto e inclusién.

Llevar a cabo una metodologia que desarrolle los atributos del perfil IB, para
fortalecer comportamientos positivos y participacidon en su comunidad y el mundo.
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4. Acuerdos y Compromisos del Codigo de Convivencia

AUTORIDADES:

Cuidado y promocion de la
salud

Acu

nuestros esf
implementar, comg
llevar a cabo |
necesarias para p
toda la comuni

orientadas a este fil

Compromisos

Participar activamente en todos los
programas y campafias orientados
al cuidado y conservacién de la
salud tales como: practica de
buenos habitos alimenticios,
higiene personal y de las aulas e
instalaciones, promocién de una
vida sana a través de actividades
deportivas,

excursiones, entre otras.
Mantener permanente
coordinacion con el departamento
médico y el

area de ciencias para llevar a
cabo, tanto programas como
campafias, que fomenten una
alimentacion saludable y una vida
sana. Mantener abiertas vias de
comunicacion con los padres y
alumnos con el fin de realizar las
orientaciones para la conservacion
de la salud dentro y fuera de la
Institucion.

Respetar la filosofia institucional
acerca de la educacién sexual que
debe impartirse a los estudiantes,
aceptando que el DECE constituye
el organismo responsable de
realizar la orientacion.

Participar activamente en los
programas de prevencion del
consumo de drogas, cigarrillo

y alcohol.

Establecer e implementar un
protocolo de bioseguridad

para el retorno progresivo a

las aulas. Efectuar campanas

de vacunacidn dentro de la
comunidad.

Implementar pausas activas dentro
del horario de clases.
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Cuidado del Medio
Ambiente

Acuerdos
Desarrollar todas las
actividades necesarias

para tomar conciencia de que
los dafios ambientales son
irreversibles y crearasi  un
sentido de
compromiso con el

Compromisos

Asumir como practica de vida el
cuidado del ambiente mediante
proyectos eco sustentables.
Apoyar y participar activamente en
el trabajo y programas de la
Institucion.

cuidado y respeto del entorno.

Cuidado de los recursos
materiales y bienes de la
institucion educativa

Acuerdos

Facilitar los recursos y brindar
mantenimiento a los espacios
de la Institucion ya que estos
permiten realizar un
aprendizaje a tono con las
aspiraciones de la comunidad
educativa.

Compromisos

Concientizar a la comunidad
educativa sobre la necesidad del
cuidado y uso adecuado de los
bienes e instalaciones
institucionales. Supervisary
promover el uso adecuado de
materiales y equipos.

Establecer mecanismos de

reposicion inmediata de los
materiales que han sufrido
algun dafio.

Respeto entre todos los
actores de la Comunidad

Acuerdos
Crear mecanismos de

Compromisos
Actuar en base al proyecto

Educativa comunicacion asertiva entre institucional de valores
todos los miembros de la “Construyamos Juntos”.
comunidad

educativa. Cumplir y acatar lo dispuesto en el

Codigo de Convivencia.

Fomentar la participacion, para| |nformar por los distintos canales
cumplir y hacer cumplir los de comunicacién las actividades de
estandares institucionales. manera oportuna a toda la

comunidad educativa,
propiciando la inclusién y el respeto
dentro de la Institucién.

Libertad Acuerdos Compromisos

con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Brindar espacios fisicos y/o
virtuales, que fomenten el
liderazgo estudiantil.

Respetar y garantizar los procesos
democraticos.

Escuchar y gestionar los
requerimientos e inquietudes de
la comunidad educativa.
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Respeto a la diversidad Acuerdos Compromisos

Cumplir con las politicas que
garanticen la inclusién de los
distintos actores de la
comunidad.

Apoyar todo plan que se oriente
a eliminar la discriminacion
debido a cualquier factor
fomentando en la practica
diaria la convivencia arménica.

Difundir las politicas y realizar las
acciones que permitan la inclusion
de

los distintos actores de la
comunidad.

Supervisar que se cumplan los
planes que buscan la eliminacion de
toda forma de discriminacion.

DOCENTES:

Cuidado y promocion de la
salud

Acuerdos

Promover la alimentacion sana,
cuidado, aseo personal y
practica de actividad fisica.

Reforzar en los estudiantes las
consecuencias negativas que
provoca el consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

Incluir como eje transversal el
valor del cuidado y respeto de
su cuerpo y el de los demas.

Practicar e incentivar el
cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

Compromisos

Establecer conversatorios sobre
la correcta alimentacién y
cuidado personal. Cumplir con
los horarios establecidos para
pausas activas dentro de las
clases.

Realizar charlas y videos para
recalcar que la utilizacién de
alcohol, tabaco y otras drogas
es perjudicial para la salud.

Planificar actividades para
trabajar el valor del cuidado y
respeto del cuerpo.

Controlar el cumplimiento de
las normas de bioseguridad
dentro de la Institucién.

10
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Cuidado del Medio Ambiente

Acuerdos

Fomentar la participacion de la
comunidad educativa en las
actividades propuestas por la
Institucion.

Compromisos

Participar, conjuntamente
con la comunidad
educativa, en los
proyectos institucionales
para el cuidado del medio
ambiente, los cuales son
socializados a través del
minuto civico, horas de
tutorias y medios de
comunicacion.

Cuidado de los recursos
materiales y bienes de
la institucion educativa

Acuerdos

Mejorar las practicas de uso y
cuidado de materiales tanto
personales como
institucionales.

Fomentar el orden y colaborar
con el mantenimiento de la
limpieza de la Institucion.

Concientizar a la comunidad
educativa sobre el cuidado
del patrimonio institucional
y reposicidn en caso de
dafos.

Compromisos

Mantener el cuidado de los
insumos, bienes y materiales
de la Institucion.

Mantener de forma
permanente el ordeny
la limpieza de la
Institucion.

Confirmar el cumplimiento de
la reposicién de los bienes
afectados.

11
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Respeto entre todos los actores
de la Comunidad

Acuerdos
Practicar habitos de respeto y

Compromisos
Aplicar continuamente los

Educativa cortesia en el trato con las valores de respeto, inclusion y
personas. cortesia con la comunidad
educativa.
Rechazar las acciones que
atenten contra el bienestar de
los demas y la convivencia
armonica.
Trabajar como eje transversal el Incluir en la planificacién el
Proyecto “Construyamos trabajo de los valores
Juntos” estipulados en el proyecto de la
Institucion.
Controlar el cumplimiento de
las normas de comportamiento | trapaiar, conjuntamente con la
y cortesia en el transporte comunidad educativa, para el
escolar, bar, espacios cumplimiento de las normas
recreativos y educativos de la establecidas.
Entidad.
Libertad Acuerdos Compromisos Motivar e

con responsabilidad y
participacién democratica
estudiantil.

Inculcar en los estudiantes un
espiritu civico y participativo.

Motivar la participacidn de los
estudiantes para que
contribuyan con sus ideas,
fortaleciendo su espiritu de
liderazgo.

Fortalecer y construir los
principios de la ciudadania a
través de actividades
deportivas, culturales,
cientificas y sociales.

informar oportunamente
sobre concursos, eventos
internos y
externos.

Respetar la diversidad de
opiniones de los estudiantes.

Participar en actividades
deportivas, culturales,
cientificas y sociales.

12
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Respeto a la diversidad

Acuerdos
Fomentar la equidad
educativa.

Reforzar y resaltar la

Respetar las diferencias

de educacidn especial.

importancia del respeto a las
culturas en especial la nuestra.

individuales y las necesidades

Compromisos

Aplicar las politicas establecidas
para facilitar las relaciones de
convivencia pacifica.

Respetar la diversidad y fechas
que nos recuerdan la
importancia que tienen en
nuestra vida social y cultural
como parte de nuestra
identidad.

Fomentar el respeto a las
diferencias individuales y las
necesidades de educacién
especial.

FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA

ARMONICA

Individual Grupal Institucional
Docentes que Entrega de oficio de Reconocimiento
promueven la reconocimiento por publico en

convivencia armodnica

parte de la Comision
de veeduria.

momento civico.

Miembros de la
comunidad educativa
qgue fomenten la
inclusion.

Felicitacion de la
autoridad al docente a
través de un oficio.

Publicacién en redes
sociales de las
personas que
fomentaron la
inclusion en el parcial.

Cuidado del medio
ambiente. El grado
y/o departamento
gue mas material
reutilice.

Felicitacion del area de
ciencias
experimentales a
través de un diploma.

Felicitaciones a los
docentes que reutilizan
los materiales.

Fomentar la
bioseguridad para el
cuidado de la salud

Reconocimiento en
minuto civico por parte
de la maxima
autoridad, frente a los
cumplimientos de las
normas de
bioseguridad.

Respeto de las
creencias y diferencias
politicas en las
campanas de Consejo
Estudiantil.

Reconocimiento de la
Autoridad en el
momento civico al
docente que fomentd
equidad, respeto y
unién en las campanas.

13
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Cuidado de los
materiales e
instalaciones.

buen estado.

veeduria).

Reconocimiento al
area que mantiene su
espacio y materiales en

(inspeccién - Comision

Felicitacion en el

momento civico.
(Inspeccién - Comision
veeduria).

PADRES, MADRES, Y/O REPRESENTANTES:

Cuidado y promocion de la
salud

Acuerdos

Fomentar el respeto y cuidado
de la salud (alimentacidn,
sexualidad y prevencién del
uso y consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas).

Cumplir con todas las
normas de bioseguridad
estipuladas dentro del
protocolo institucional
frente a una crisis

Compromisos

Mantener en el hogar una
alimentacion saludable y una
buena comunicacién referente
a la sexualidad humanay
prevencién del uso del alcohol,
tabaco y otras drogas, acorde a
la filosofia y valores
institucionales.

Incentivar en sus hijos la
practica de las pausas activas
propuestas dentro de las
clases.

Fomentar en su nucleo familiar

Fomentar y participar en el
cuidado del entorno en el que
vivimos, preservandolo tanto
para nosotros como para las
futuras generaciones.

sanitaria.
el cuidado de la salud.
Ejecutar el cumplimiento del
protocolo institucional de
bioseguridad.
Cuidado del Medio Ambiente Acuerdos Compromisos

Incentivar y participar en
actividades de cuidado del
medio ambiente.

14

oy e “h"‘\'

HONTANAR



J UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE HONTANAR CODIGO DE
CONVIVENCIA 2022 - 2027

Cuidado de los recursos
materiales y bienes de
la institucion educativa

Acuerdos

Cuidar los

recursos demostrando respeto
a los bienes y materiales que
se utilizan en la Institucion.

Adquirir el compromiso de
reposicion de bienes en caso de
dafio.

Compromisos

Realizar acciones en casa que
apoyen al cuidado de los
bienes e instalaciones de la
Entidad.

Reponer bienes en caso de
dafio.

Respeto entre todos los actores
de la Comunidad

Acuerdos
Fomentar el respeto, inclusién y

Compromisos
Cumplir con los acuerdos

Educativa cortesia, pues ayuda a establecidos por la Institucion.
fortalecer y conservar las
buenas relaciones entre las Inculcar relaciones
personas y propiciar el buen de respeto,
ambiente en la Institucion. inclusiéon y
cortesia con todos
los miembros de
la comunidad
educativa.
Libertad Acuerdos Compromisos

con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Propiciar la tolerancia, el
respeto y busqueda del bien
comun entre todos los
integrantes de la comunidad
educativa.

Motivar la participacion en los
diferentes eventos organizados
por la Institucion.

Cumplir con las disposiciones
establecidas por la Institucidn
en todos los dmbitos de
gestion. (académicos,
disciplinarios, culturales y
administrativos).

Respeto a la diversidad

Acuerdos

Inculcar y respetar la inclusion
de personas con necesidades
educativas especiales y
diferencias

individuales.

Compromisos

Vivir como familia la filosofia y
los valores que promueve la
Institucion, aceptando las
diferencias individuales de las
personas.

15
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ESTUDIANTES:

Cuidado y promocioén de la
salud

Acuerdos

Cumplir con las sugerencias
respecto al cuidado de
nuestra salud integral.

Cumplir con las normas de
bioseguridad.

Compromisos
Mantener una
alimentacion sana
e higiene
personal.

Aplicar los conocimientos
promovidos por la institucién
y nuestros padres acerca de la
sexualidad y prevencién del
uso o consumo de alcohol,
cigarrillo y otras drogas.

Participar en las pausas
activas propuestas por los
docentes.

Utilizar de forma correcta la
mascarilla, guardar la
distancia establecida y tener
un adecuado y continuo
lavado de manos durante
toda la jornada de clases.

Cuidado del Medio Ambiente

Acuerdos

Concientizar e interiorizar la
importancia que tienen los
habitos del cuidado del medio
ambiente.

Compromisos

Participar en los programas
promovidos por la Institucién y
ponerlo en practica en cada
uno de los hogares.
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Cuidado de los recursos
materiales y bienes de
la institucion educativa

Acuerdos

Usar de manera correcta los
bienes materiales y recursos
que nos provee la Institucion,
pues estos constituyen un
medio fundamental para
nuestra formacion.

Compromisos
Respetar los materiales y bienes
de la Institucion.

Asumir de manera
responsable los dafos
causados en las instalaciones
fisicas, recursos tecnoldgicos y
pedagogicos.

Ejecutar acciones reparadoras
frente a los

dafios causados en la
Institucion.

Respeto entre todos los actores
de la Comunidad

Educativa

Acuerdos

Fortalecer la convivencia
armonica a través del respeto,
inclusion y cortesia, entre los
miembros de la

Institucion.

Compromisos

Cumplir con normas de respeto,
inclusion, cordialidad y
solidaridad con toda la
comunidad educativa.

Participar activamente en
actividades programadas por la
Institucion, de manera éticay
responsable.

Ejecutar acciones reparadoras
por los dafios causados en el
ambito psicosocial a sus pares
y a otros miembros de la
comunidad.
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Libertad Acuerdos Compromisos

con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Participar de manera
democratica en todas las
actividades realizadas dentro y
fuera de la Institucidn.

Expresar opiniones en un clima
de respeto y tolerancia,
favoreciendo positivamente

el desarrollo de la

vida institucional.

Demostrar liderazgo,
honestidad y rectitud en todas
las actividades realizadas dentro
y fuera de la

Institucion.

Respeto a la diversidad

Acuerdos

Tomar conciencia que la
diversidad nos ayuda a crecer
como personas tolerantes,
solidarias y capaces de ver la
realidad de otras, desde una
perspectiva mas amplia.

Compromisos

Respetar, apoyar e incluir a las
personas que tengan
necesidades educativas
especiales y diferencias
individuales.

18
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UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE HONTANAR CODIGO DE
CONVIVENCIA 2022 - 2027

FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA

ARMONICA

Individual

Grupal

Institucional

Estudiantes que
promueven la
convivencia armonica

Entrega de diploma de
reconocimiento por
parte de la Comision
de veeduria.

Reconocimiento
publico en
momento civico.

Estudiantes que
fomenten la inclusién.

Medalla simbdlica a la
persona que fomenta
la inclusién.

Felicitacion de la
autoridad al grupo a
través de un oficio.

Publicacién en redes
sociales de las
personas que
fomentaron la
inclusion en el parcial.

Cuidado del medio
ambiente. El grado
y/o departamento
que mas material
reutilice.

Felicitacion del area de
ciencias
experimentales a
través de un diploma.

Felicitaciones a los
paralelos que reutilizan
los materiales.

Fomentar la
bioseguridad para el
cuidado de la salud

Reconocimiento en
minuto civico por parte
de la maxima
autoridad, frente a los
cumplimientos de las
normas de
bioseguridad.

Respeto de las
creencias y diferencias
politicas en las
campanfas de Consejo
Estudiantil.

Reconocimiento de la
Autoridad en el
momento civico a la
campania que fomentd
equidad, respeto y
unién.

Cuidado de los
materiales e
instalaciones.

Reconocimiento al
paralelo con una
actividad ludica en
hora de tutoria.
(inspeccidn - Comision
veeduria).

Felicitacion en el
momento civico.
(Inspeccidn - Comision
veeduria).

19

e
HONTANAR



J UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE HONTANAR CODIGO DE
CONVIVENCIA 2022 - 2027

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO:

Cuidado y promocion de la
salud

Acuerdos

Conocer las medidas de
bioseguridad que se
implementen dentro de la
Institucion.

Promover el cuidado y la
limpieza de los distintos
espacios de la Unidad
Educativa.

Compromisos

Cumplir con las medidas de
bioseguridad establecidas.

Utilizar los insumos necesarios
para el cuidado y limpieza de la
Institucidn.

Cuidado del Medio Ambiente

Acuerdos

Promover la concientizacion
de la proteccién del medio
ambiente por medio del
reciclaje ahorro de agua 'y
energia.

Compromisos

Colaborar activamente con las
actividades del cuidado del
medio ambiente.

Cuidado de los recursos
materiales y bienes de
la institucion educativa

Acuerdos

Usar de manera correcta los
bienes materiales y recursos
que nos provee la Institucion.

Compromisos

Informar oportunamente
novedades de algun dafio o
deterioro en la infraestructura
o mobiliario de la Institucion

Vigilar el adecuado uso de las
instalaciones, recursos
didacticos, tecnoldgicos,
muebles y enseres.

Respeto entre todos los actores
de la Comunidad

Acuerdos
Fomentar el respeto, inclusion

Compromisos

Mantener un trato cordial y

con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Educativa y cortesia, pues ayuda a respetuoso con todas las
fortalecery c.onservar las personas de la Institucion,
buenas reIaC|on¢.es. entre las creando un ambiente laboral
personas y propiciar el buen favorable
ambiente en la Institucion.

Libertad Acuerdos Compromisos

Fomentar la importancia del
respeto y responsabilidad
frente a las actividades de
participacion estudiantil.

Colaborar en las actividades de
participacion estudiantil
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Respeto a la diversidad

Acuerdos

Promover el respeto hacia la
diversidad cultural, social y
capacidades diferentes

Compromisos

Respetar, apoyar e incluir a las
personas que tengan
diferencias individuales.

FORMAS DE RECONOCIMIENTO QUE PROMUEVAN Y SEAN EJEMPLO DE CONVIVENCIA

ARMONICA

Individual

Grupal

Institucional

Personal que
promueven la
convivencia armonica

Entrega de oficio de
reconocimiento por
parte de la Comision
de veeduria.

Reconocimiento
publico en
momento civico.

Miembros de la
comunidad educativa
que fomenten la
inclusion.

Felicitacion de la
autoridad a la persona
través de un oficio.

Publicacién en redes
sociales de las
personas que
fomentaron la
inclusion en el parcial.

Cuidado del medio
ambiente. El grado
y/o departamento
gue mas material
reutilice.

Felicitacion del area de
ciencias
experimentales a
través de un diploma.

Felicitaciones al
departamento que
reutiliza los materiales.

Fomentar la
bioseguridad para el
cuidado de la salud

Reconocimiento en
minuto civico por parte
de la maxima
autoridad, frente a los
cumplimientos de las
normas de
bioseguridad.

Respeto de las
creencias y diferencias
politicas en las
campanfas de Consejo
Estudiantil.

Reconocimiento de la
Autoridad en el
momento civico a la
campana que fomento
equidad, respeto y
unién.

Cuidado de los
materiales e
instalaciones.

Reconocimiento al
drea que mantiene su
espacio y materiales en
buen estado.
(inspeccidn - Comision
veeduria).

Felicitacion en el
momento civico.
(Inspeccién - Comision
veeduria).
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5.NORMAS DE CONVIVENCIA DE ACUERDO CON LOS COMPROMISOS

Con el fin de establecer calidad en el manejo de normas bdsicas de convivencia para el logro de
metas institucionales y una dindmica armdnica, en la que se cumplan con los acuerdos y
compromisos, y el desarrollo humano integral de la comunidad educativa, es importante cumplir
con las siguientes normas.

5.1 Disciplina

Se hara especial énfasis en el desarrollo del RESPETO como valor fundamental, al cual se anclan
los demas.

Es necesario tomar en cuenta que el respeto se evidencia en los habitos de cuidado de
pertenencias, al saludar y despedirse, en ser tolerantes y amables.

Ser respetados por el personal de la Institucion y demds miembros de la comunidad
educativa.

Defender y garantizar los derechos de toda la comunidad educativa, con el propdsito de
que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente de justicia y equidad, y practiquen
normas de convivencia tales como: honestidad, respeto, responsabilidad, solidaridad,
didlogo etc.

Respetar la integridad personal, fisica, psicolégica, cultural, afectiva y sexual de los
miembros de la comunidad educativa.

Mantener un trato equitativo evitando la discriminacion por cualquier tipo de creencias,
condicion fisica, social o etnia.

Respetar los espacios asignados por la institucién, con el fin de desempeiiar
efectivamente las labores planificadas.

Cumplir con el correcto uso del uniforme, fomentando la identidad de nuestro colegio.
Uso correcto del lenguaje, evitando palabras y gestos ofensivos que desvaloricen al otro.
Valorar y respetar los simbolos patrios, manteniendo un comportamiento adecuado con
los lineamientos establecidos por la Institucidon; en los actos civicos, culturales,
académicos y deportivos, tanto internos como externos.

Conocer y practicar las politicas, reglamentos y demas disposiciones de la Institucidn.
Mantener orden y disciplina para cumplir las metas institucionales planteadas.

Asumir las consecuencias de los actos con responsabilidad y acoger las sugerencias que
formaran la personalidad.

Dar uso adecuado a las redes sociales y plataforma institucional, demostrando respeto
y responsabilidad a la privacidad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Cuidar la integridad personal y la de todos los miembros de la comunidad, evitando el
uso de objetos peligrosos para la salud o la vida.

Cuidar la integridad personal y la de todos los miembros de la comunidad cumpliendo
con las normas de bioseguridad establecidas por la institucion.

Mantener una actitud cordial y de respeto, para promover un ambiente de paz y
armonia, en los recreos y jornadas de trabajo.

Implementar el uso correcto de los dispositivos tecnoldgicos como un recurso educativo.
Mantener un comportamiento respetuoso y adecuado en las unidades de transporte.
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5.2 Cuidado del patrimonio.
Se consideran los bienes o recursos materiales que, habiendo sido adquiridos por la Institucion,
constituyen parte del patrimonio institucional, por lo tanto, es importante:

Cuidar las instalaciones y materiales de la Institucion.

Utilizar de forma adecuada las instalaciones, recursos tecnolégicos, didacticos, muebles
y enseres.

Asumir responsablemente las consecuencias por los dafios causados en las instalaciones
fisicas y tecnoldgicas de la Institucién.

Utilizar de forma correcta los espacios recreativos, evitando romper, rayar, destruir, etc.
Comunicar oportunamente el deterioro de muebles o enseres al personal de servicios.

5.3 Puntualidad
Se considera la puntualidad como un valor que nos permite cumplir con nuestras obligaciones y
compromisos adquiridos con la Institucion.

Ser puntuales y diligentes en nuestras actividades para educar con el ejemplo.

Asistir puntualmente a todas las actividades escolares conforme al horario establecido,
a fin de desarrollar nuestro sentido de responsabilidad.

Permanecer en la Institucidn y/o en la plataforma, de acuerdo con el horario establecido
y mantener puntualidad en los cambios de hora.

Asistir puntualmente a clases y cumplir sus tareas y deberes institucionales.

Esperar el servicio opcional de transporte escolar ya sea en las paradas o domicilio de
acuerdo con el horario establecido para este fin.

Comunicar, con la debida anticipacién, a las personas competentes sobre sus atrasos,
faltas, y/o permisos.

Justificar en caso de falta o ausencia de un dia por enfermedad, de forma escrita (directa
o electrdnica), telefénica o personalmente al responsable de cada seccién. A partir del
segundo dia de ausencia es necesario el certificado médico o el documento que
justifique las faltas.

Horarios institucionales:

Inicial y Preparatoria: 8h00 a 12h45, primer receso de 30 minutos, segundo receso de 15
minutos.

Basica Elemental, Media y Bachillerato: 7h30 a 14h15, horas clase de 40 minutos. Primer
receso de 30 minutos, segundo receso de 15 minutos.

Los horarios podran ser ajustados de acuerdo con las disposiciones ministeriales frente a
imprevistos externos.

5.4 Asistencia
Los miembros de la comunidad educativa tienen como responsabilidad asistir a eventos,
reuniones y citas programadas:

Asistir puntualmente a todas las actividades y convocatorias escolares conforme al
horario establecido, fomentando la responsabilidad en la comunidad educativa.
Cumplir la jornada de trabajo asistiendo puntual y responsablemente, ya sea a la
institucion educativa, eventos internos o externos y otras actividades asignadas.
Solicitar una cita para ser atendidos de acuerdo con el horario seialado.

Asistir correctamente uniformados, segun lo determinado por la Institucién.
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5.5 Salud y Aseo
Ejecutar practicas permanentes que favorezcan la limpieza y el orden en la Institucién.

Es responsabilidad del docente y los estudiantes mantener el orden y limpieza del aula
y lugar de trabajo, durante su periodo de clase.

La limpieza y desinfeccion del aula estara a cargo del personal de mantenimiento en
horas de la tarde.

Supervisar que el bar de la Institucién esté en éptimas condiciones de limpieza y brinde
alimentos saludables y nutritivos.

Aplicar medidas preventivas de fumigacién y desinfeccién para el cuidado de la salud de
toda la comunidad educativa.

Si algin miembro de la comunidad educativa presenta una enfermedad contagiosa o
viral no deberd acudir a la Institucion para evitar un contagio mayor.

Cumplir con los parametros de bioseguridad establecido por la Institucidn.

5.6 Respeto a la propiedad ajena

El respeto a la propiedad ajena es una acciéon basada en los principios que todos los seres
humanos debemos tener, apreciar y reconocer el trabajo de los demas, frente a esto la
institucion establece:

Promover el debido respeto a la propiedad privada, inculcando en todo momento el
valor de la honradez.

Vigilar el adecuado uso de las instalaciones, recursos tecnolégicos, didacticos, muebles
y enseres.

Informar todo acto que atente contra el respeto a la propiedad ajena.

Respetar los materiales y pertenencias de los demdas, en caso de encontrarlas,
entregarlas inmediatamente a inspeccion.

Cuidar con esmero el area a nuestro cargo, asumiendo con responsabilidad lo que ocurra
dentro del ambito de nuestra gestidn, para lograr resultados dptimos de nuestro trabajo.

5.7 Distinciones Honorificas

La distincion honorifica sera un galardén al mérito individual, que consistira en una nominacion
publica otorgada por la institucién educativa. El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que
las autoridades de los establecimientos educativos pueden instituir, segun la filosofia del plantel
y su realidad cultural, otras distinciones honorificas académicas que estan normadas en el
Cddigo de Convivencia, por lo tanto, se propone lo siguiente:

Recibir estimulos y distinciones por nuestros logros y triunfos para fortalecer nuestra
autoestima, habilidades y destrezas.

Se otorgara un diploma de reconocimiento a los estudiantes que han obtenido los
mayores puntajes durante el afio de Educacion General Basica y Bachillerato que les
corresponda.

Se concedera a estudiantes, docentes o administrativos un reconocimiento verbal por
promover y demostrar con el ejemplo, la construccidon de la convivencia armdnica a
través de los valores humanos e institucionales.
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5.8 Seleccion de Abanderados

La Institucion se basa en los lineamientos planteados en el Reglamento de la Ley Orgdnica de
Educacion en el capitulo 7 DEL ABANDERADO Y JURAMENTO A LA BANDERA.
Con los articulos que se mencionan a continuacion:

e Reconocimiento del abanderado portaestandarte y escoltas, (Art. 175 R LOEI).
e Tipo de distinciones (Art.176 R LOEI).

e Otras distinciones honorificas (Art. 178 R LOEI).

e Conformacién de la comisién para la eleccién de abanderados (Art. 179 R LOEI).
e Requisitos para obtener una distincion (Art. 180 R LOEI).
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Plan de resolucion pacifica de conflictos
COMUNIDAD EDUCATIVA
OBIJETIVO ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLES MONITOREO/
SEGUIMIENTO
rear conciencia que | Trabajar habilidades Talleres DECE Planificaciones e
la negociacion para la vida mediante Infografias Recursos | Tutores Informes de DHI de
pacificay la la asignatura de audiovisuales Docentes actividades
busqueda de Desarrollo Humano Libros DHI por niveles trabajadas en el
soluciones a los Integral y tutoria para quimestre.
conflictos ayuda a buscar soluciones Informe de
resolver problemas | adecuadas ante los actividades
individuales y conflictos.
colectivos. )
Mediante la formacién Manual de Circulos Informe de circulo
o Restaurativos. )
y acompafamiento de i o Docentes restaurativo.
las analistas DECE, los Material Audiovisual DECE
docentes podran
realizar cuando el
grupo lo requiera,
circulos restaurativos
con los estudiantes,
con el objetivo de
reforzar la
comunicacion asertiva,
respeto, empatia
responsabilidad, etc.
Realizar proceso de
mediacion establecido L
Acuerdo Ministerial
en el acuerdo LOE Actas de reunion.
No.043412 NORMATIVA Inspeccion Seguimiento del
SOBRE Autoridades DECE de las
SOLUCION DE DECE soluciones
CONFLICTOS EN LAS Tutor Padres adoptadas para los
INSTITUCIONES de conflictos entre
EDUCATIVAS familia estudiantes u otros
miembros de la
comunidad
educativa.
estudiantes
) Soua.hz?r y dar Aplicacién de rutas
cumplimiento a las
Rutas y protocolos y protocolos en
rutas y protocolos .
Plataforma Teams DECE casos activados.

emitidas por Ministerio
de Educacién.

Actas, informes y
oficios.

26



4

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE HONTANAR CODIGO DE %%c_ ¢
CONVIVENCIA 2022 - 2027 Homm::um
Socializacion del Medios digitales Comisiones Actas de reunién de
Cadigo de Cadigo de Convivencia| Autoridades socializacidn del
Convivencia aprobado Cddigo de
Convivencia.

Informes de Plan de
tutoria del trabajo
de los ambitos del
Cddigo de
Convivencia.
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Comisiones de Participacion
COMISION ACCIONES MAS RESPONSABLES OBSERVACIONES
RELEVANTES DENTRO DEL
PROCESO DE
CONSTRUCCION DEL
CODIGO

7.1 Comisiéon de
diagnéstico

Recolectd informaciéon de cada
uno de los dambitos de |Ia
convivencia escolar a través de
encuestas por medio de forms y
reuniones.
. Documentar la
realizacion de asambleas y/o
reuniones con sus respectivas
actas y registros de asistencia.
. Clasificar la informacion
enlamatriz de

fortalezas,
oportunidades,

debilidades y
amenazas establecida en la Guia
6 (FODA, Anexo 1).
. Priorizar propdsitos y
tareas pendientes a través de la
matriz para definir

prioridades, establecida
en la Guia. (Anexo 2) ¢ Entregar
la informacion a la comision de
sistematizacion. Se analizé toda
la problematica actual que
puede afectar a nuestra
comunidad educativa (apoyo de
los padres en el proceso de
ensefianza de sus hijos, los
medios de
comunicacion que nos rodean, la
disciplina, capacitacion al
personal, entre otras).

Se realizd la sensibilizacion y la
informacidn acerca de la
actualizaciéon del Cédigo de
Convivencia.

Se elaboraron las matrices de
ambitos y dimensiones con los

Rebeca Borja
Mayra Morales
Franklin Pinto
Carlos Diaz
Alexandra Cobo
Gabriela Vasco
Gisela Benitez
Maria Cristina
Cabascango
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diferentes actores de la
comunidad educativa.
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7.2 Sistematizacion y Se realizd el analisis de las Adriana Carrillo

redaccién del Cédigo. | matrices de dmbitosy Yinett Bastidas
dimensiones, acuerdos y Claudia Carpio Maria
compromisos. Elena Cobo

Gabriela Jiménez
Se determinaron las prioridades | Fatima Polit

de las matrices y se procedio a
actualizar los deberes y derechos
del Cédigo de Convivencia,
tomando en cuenta dmbitos y
dimensiones, acuerdos y
compromisos, Codigo de la nifiez
y adolescencia, protocolos y
rutas de actuacién frente a
hechos de violencia, ademas la
LOEI y su Reglamento.

Los términos utilizados para la
redaccion de acuerdos vy
compromisos fueron expuestos
en forma positiva.
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7.3 Promocidon
veeduria de la
Convivencia Armdnica
Institucional.

Yy

Se nombro la comisidn

encargada del seguimiento del

Cdédigo de convivencia.

Se conoce la redaccion de la
actualizacion del Cddigo de

Convivencia.

Delegado por la
autoridad
institucional.
Adriana Carrillo.

Responsable del
departamento de
consejeria estudiantil.
Gisela Benitez.

Inspectora general.
Elena Salazar.

Delegado de los
padres, madres y/o
representantes legales.
Mauricio Pava

Representante de los
docentes de cada nivel
educativo.

Araceli Zapata (Inicial).
Margoth Pazmifio
(Basica). Eleana
Cisneros
(Bachillerato).

Espera de aprobacién
de la actualizaciéon
del Cddigo de
Convivencia, por
parte del Distrito

Representante de los
estudiantes delegado
por el consejo
estudiantil.

Maria Emilia Ojeda
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7.4 Aprobacién y Se nombrd la comisidn Rector
ratificacion del Cédigo | encargada de la aprobaciony Juan Cobo

de Convivencia
Institucional.

ratificacion de Cdédigo de

Convivencia.
La comisidn revisa el

documento elaborado y
actualizado. La comisién
aprueba la actualizacion del

Cddigo de Convivencia.

Docente de la Junta
General de Directivos
y Docentes Rebeca
Borja

Delegada Comision de
la Convivencia
Armonica

Eleana Cisneros

Delegados Comité de
Padres de Familia
Vanessa Colombo,
Sara Herrera

Presidente del Consejo
Estudiantil
Maria Emilia Ojeda

Vicepresidente del
Consejo Estudiantil
Milena Nuiez

Representante del
area administrativa y
de servicios de la
Institucion

Luz Jijon
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